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50 Jahre HWG !

Vorwort

Liebe Klient*innen,
Mitglieder, Férderer
und Freunde der Hei-
delberger Werkge-
meinschaft,

mit grofder Freude prdsentie-
ren wir Ihnen den Jahresbericht
22/23 unseres Vereins. Es waren
Jahre voller Herausforderungen
und Chancen, in denen wir unse-
ren Auftrag, Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen zu unter-
stitzen, mit ganzer Kraft verfolgt
haben.

Die vergangenen Jahre standen
ganz im Zeichen des Umzugs in
neue, barrierefreie R&umlich-
keiten und der Einrichtung einer
barrierefreien Wohngemein-
schaft. Mehr dazu lesen Sie auf
den folgenden Seiten.

In diesem Bericht widmen wir uns
auch dem 50-jahrigen Jubilum
des Vereins.

Wir hoffen, lhnen mit diesem
Bericht einen Einblick in unsere
Arbeit zu geben und Sie zu mo-

tivieren, uns weiterhin auf unse-
rem Weg zu begleiten. Gemein-
sam kénnen wir einen positiven
Unterschied im Leben derer ma-
chen, die unsere Unterstitzung
brauchen.

Wir danken |hnen fur Ihre Unter-
stdtzung und Ihr Vertrauen.
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Personalentwickiung

Personalbericht 2022-24

Folgende Mitarbeiter*innen haben neu begonnen:
» Anja Ortiz

» Fabian Erath

» Gertrud Rapp-Werstein

» Linda Spettel

» Milena Schmidt (Praktikantin)

» Michelle Grof3

» Monika Brandner

» Philipp Willeke
Folgende Mitarbeiter*innen haben uns verlassen:

» Anna Réder

» Fabian Erath

» Franziska van Dongen

» Julia Hazelaar

» Linda Spettel

» Martin DreRler

» Michelle Gronl

» Nicoletta Hilger

» Stefan Kettner-Bohn

» Ulrike Hilpert
Ruhestand Frau Hilpert
Nach dreiRigjahriger Mitarbeit ist Frau Hilpert in den
wohlverdienten Ruhestand getreten. Sie hat den Verein
sowohl in der Basisarbeit als auch im Vorstand unter-
stutzt.
Im Namen des gesamten Teams maoéchten wir uns
ganz herzlich bei Frau Hilpert fur die langjahrige und
gute Zusammenarbeit bedanken. Ihr Engagement, ihr
Fachwissen und ihre positive Einstellung haben das
Team und den Verein bereichert.

Wir winschen ihr von Herzen alles Gute fur inren Ruhe-
stand.

Ruhestand Herr DreRler

Martin DrelRler, der sowohl im Vorstand als auch in der
Geschdftsfuhrung tatig war, hat ebenfalls seinen Ru-
hestand angetreten.

Er ist eine wichtige S&ule des Vereins und bleibt uns als
Beirat erhalten.

Er hat sich nach seinem Eintritt in den Ruhestand hin-
aus sehr fur das neue Wohnprojekt engagiert und viel
zeit und Herzblut darin investiert.

Wir danken Herrn DreRler herzlich, fur seinen beispiello-
sen Einsatz und sind dankbar, dass wir noch weiterhin
auf seine Expertise zurtickgreifen kédnnen.

Wir danken allen ehemaligen Mitarbeitern fur die gute

Zusammenarbeit und wunschen weiterhin alles Gute
fur die Zukunft.

#Team aktuell



Assistenzleistungen im eigenen
Wohn - und Sozialraum (AWS)

Die Umgestaltung der Eingliederungshilfe-Leistungen
ist im vollen Gange (Bundesteilhabegesetz). Die Leis-
tungen wurden schrittweise in den Jahren 2017 bis 2023
vom Sozialhilfegesetz SGB XII auf das Rehabilitations-
gesetz SGB IX Ubertragen. Dabei wandelt sich das Kon-
zept des “Betreuten Wohnens” zu den umfassenderen
Assistenzleistungen im eigenen Wohn-und Sozialraum
(AWS).

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 40 Antragsverfahren
initilert. Hauptantragssteller*in waren in der Regel die
Bewerber*innen selbst, zuweisende Kliniken, der Fach-
dienst fur Teilhabe und Pflege, sowie gesetzliche Be-
treuer*innen. Neue Bewerbungsverfahren wurden im
ersten Quartal wegen COVID-19 und personellem Eng-
pass ausgesetzt. In laufenden Verfahren wurde weiter-
hin Kontakt zu den Bewerber*innen gehalten.

Im Berichtsjahr konnten 18 Klient*innen aufgenommen
werden, wdhrend weitere Antrdge zum Jahresende
noch offen waren. Im Jahr 2022 haben insgesamt 108
Klient*innen die AWS genutzt. Dabei haben sie aktiv an
Gruppenangeboten und Aktivitéten teilgenommen, die
grofdtenteils wieder ohne Einschrénkungen stattfinden
konnten.

Den grofiten Personenkreis bilden Menschen mit psy-
chotischen Erkrankungen. Die Zahl der Menschen mit
affektiven Stérungen steigt weiter an. Dartber hinaus
sind Personlichkeits- und Angststérungen ebenfalls
haufig vertreten. Der Personenkreis mit zusdtzlichen
Suchtproblematiken (Doppeldiagnose) bleibt kons-
tant. Durch die kontinuierliche sozialpsychiatrische Be-
gleitung konnten sich die Menschen gut stabilisieren
und ihre ambulante psychiatrische oder psychothera-
peutische Behandlung in der Ambulanz der Psychia-
trischen Universitatsklinik, sowie bei niedergelassenen
Fachdrzt*innen und Psychotherapeut*innen in An-
spruch nehmen.

Das Setting aus Hausversammlungen,
Einzelgesprdchen, Gruppen und Aktivitdten wurde aktiv
genutzt, wobei die Pandemie Anpassungen im Grup-
penprogramm und anderen Angeboten erforderte.




Entwicklung und Zahlen zu allen Klient*innen

Die vorgestellte Statistik stutzt sich auf Daten von ins-
gesamt 108 Personen. Wir haben im Jahr 2022 58 Frau-
en, 49 Mdanner und eine nonbindre Person mit AWS be-
gleitet. Von ihnen lebten 66 in eigenem Wohnraum auf
dem freien Wohnungsmarkt, 12 in einem Apartment der
Heidelberger Werkgemeinschaft (HWG) und 36 in den
Therapeutischen Wohngemeinschaften (TWG), die
Uber das Stadtgebiet Heidelberg verteilt sind.

Die Belegung der Wohngemeinschaften erfolgt nor-
malerweise unabhdngig von Geschlecht, Alter und
Problemlage. Es existieren jedoch separate TWGs fur
Mdanner, Frauen, jungere und dltere Betroffene. Die
Gruppengrofie der TWGs variiert zwischen drei und
sechs Platzen.

Die Assistenzleistungen erstrecken sich auf alle

Stadtteile Heidelbergs. Die betreuten Personen sind zwi-
schen 18 und 79 Jahren alt, wobei das Durchschnitts-
alter im Jahr 2022 bei 47 Jahren liegt.

- 3% Heim

|:| 13% Fachdienst/ Beratungsstellen/ Gesetzliche Betreuer*in
- 6% SpDi

- 2% WfBM

I:] 21% Eigeninitiative

- 1% niedergelassene Arzt*innen

- 10% Reha-, Jugendhilfe-, AWS-Einrichtungen
- 10% Psychiatrisches Zentrum Nordbaden

|:| 34% Psychiatrische und Psychosomatische Kliniken HD

Die Grafik zeigt auf, auf welchem Weg die
Klient'innen bisher zur HWG gekommen sind

Aufnahmen und Wege zur Assistenz

Im Jahr 2022 gingen insgesamt 40 Bewerbungen fur
die Assistenzleistungen im Wohn- und Sozialraum ein.
Die meisten Bewerber*innen kommen direkt aus psy-
chiatrischen oder psychosomatischen Kliniken. Eine
enge Kooperation besteht mit der Psychiatrischen
Universitatsklinik Heidelberg und dem Psychiatrischen
Zentrum Nordbaden (PZN) in Wiesloch. Gelegentlich
wurden auch Klient*innen aus der forensischen Abtei-
lung des PZN aufgenommen.

Die Interessent*innen werden Uber unser Angebot in-
formiert. Relevante Daten werden fur die AWS erhoben
und die Anliegen und Ziele der Bewerber*innen struk-
turiert. Hierbei wird eine erste Beziehung aufgebaut.
Sobald alle erforderlichen Informationen vorhanden
sind, erfolgt die Antragsstellung auf Eingliederungs-
hilfe (SGB IX). Wenn es sich um Bewerbungen fur eine
Wohngemeinschaft handelt, finden Kennenlerntermi-
ne statt. In Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Teil-
habe und Pflege der Stadt Heidelberg werden die Ziele
der AWS festgelegt. Ein GroRteil der Anfragenden (ca.
83%) stammte aus Heidelberg.

- 17% sonstige Kliniken

I:l 17% Fachdienst/ Beratungsstellen/ Gesetzliche Betreuer*in

o

- 29% Psychiatrische Uniklinik Heidelberg

I:] 25% Eigeninitiative

- 4% niedergelassene Arzt*innen

- 2% Reha-, Jugendhilfe-, AWS-Einrichtungen

- 4% Psychiatrisches Zentrum Nordbaden

I:] 34% Psychiatrische und Psychosomatische Kliniken HD

Das Diagramm zeigt, auf welchem Weg
Bewerber’innnen zur HWG kamen



Erstgesprdche und Aufnahmen

Im Jahr 2022 wurden 18 Personen aufgenommen, da-
von sechs Mdnner und zwolf Frauen. Neun von ihnen
waren bereits Bewerber*innen im Jahr 2021, und neun
kamen neu in 2022 hinzu. Uber das Jahr 2022 hinaus
befanden sich noch 16 Personen im Aufnahmeverfah-
ren. Neun Personen haben abgesagt, und sechs wur-
den an andere Stellen weitervermittelt. Hinsichtlich der
Diagnosen bei der Aufnahme dominieren Depressio-
nen bei Menschen mit affektiven Erkrankungen, wah-
rend ein kleinerer Teil bipolare oder manische Stérun-
gen aufweist.

Diagnosen aller Klient*innen

Die Klient*innen weisen ein breites Spektrum von Er-
krankungen auf. Die Darstellung erfasst die Diagnosen,
die uns von Uberweisenden Kliniken, Arzt*innen, dem
Gesundheits- und Versorgungsamt bei der Aufnahme
mitgeteilt wurden. Oftmals handelt es sich um mehre-
re Diagnosen pro Person, was zu Mehrfachnennungen
fuhrte. Die Grafik verdeutlicht die vielféltigen Herausfor-
derungen, die aus den individuellen Problemlagen der
Klient*innen resultieren. Wir begegnen unterschied-
lichsten Bedarfen, Stérungsbildern und Behinderungen,
manchmal auch koérperlichen Einschrédnkungen. Dies
stellt hohe Anspriiche an die Betreuungskonzepte.

Um diesen vielfdltigen Bedurfnissen gerecht zu werden,
bilden sich die Mitarbeiter*innen kontinuierlich weiter.
Die Einrichtung widmet sich zudem jedes Jahr einem
Fachtag mit wechselnden Themen.

- 7% Korperbehinderung

I:I 7% Angst-/ Zwangsstérung

- 22% Personlichkeitsstdorungen
- 8% Psychose/Schizophrenie

|:| 48% Affektive und Bipolare Stérung

|:| 8% Schizoaffektive Psychose

Klient*innen

Diagnosen der Neuaufnahmen

23% Affektive und Bipolare Stérungen

5% Posttraumatische Belastungsstérung

1% AD(H)S

8% zusatzliche Korperbehinderung

5% Neurologische Stérungen

3% Essstérung

12% Zwangsstérung/ Angststérung

24% Psychosen/ Schizophrenien

1% schizoaffektive Psychosen

6% Doppeldiagnosen mit Sucht

HE [ EEELEEN

12% Zwangsstérung/ Angststérung

Diagnosen der Klient'innen insgesamt



Unser Betreuungskonzept

Grundsetting

In der Arbeit mit unseren Klient*innen hat sich ein
Grundsetting bewdhrt, welches eine solide Basis fur
die Betreuung bietet. Dieses Setting umfasst Hausbe-
suche, Einzelgesprdche in unseren Beratungsrdumen,
Hausversammlungen in den Wohngemeinschaften,
Therapiegruppen in unseren RGumlichkeiten sowie
aktivierende Trainingskleingruppen in der Tages-
struktur. Es gibt einen bewussten Wechsel zwischen
aufsuchenden Terminen, Terminen in unseren R&uU-
men und Terminen an o6ffentlichen Orten. Innerhalb
dieser Angebote wird Raum zur Auseinandersetzung
mit persdnlichen Themen, zur Reflexion und Bewdl-
tigung lebenspraktischer Anliegen geboten. Sozia-
le Interaktion und Uben von Kontaktfahigkeit finden
ebenfalls ihren Platz. FUr einige Nutzer*innen stellen
diese Kontakte die einzigen sozialen Begegnungen
im Alltag dar und bilden die Grundlage fur Schritte in
Richtung sozialer Selbststdndigkeit.

Erhohte Hilfebedarfe

Manche unserer Klient*innen bendtigen eine umfas-
sendere Form der Assistenz zB. um auch im fortge-
schrittenen Alter selbststandig leben zu kdnnen. Hier
erfordern zunehmende korperliche Einschrankungen,
Begleiterkrankungen und Pflegebedarf eine umfang-
reichere Unterstutzung. In einigen Fallen liegt ein Pfle-
gegrad vor. 17 der Betreuten hatten einen erhdhten
Hilfebedarf der Stufe Il, 4 Klient*innen einen erhdhten
Hilfelbbedarf der Stufe lll. In der intensiveren Betreuung
geht es um die Etablierung von Alltagsroutinen, Be-
gleitung bei EinkaufenErndhrung, Korperpflege, die
Organisation personlicher Gegenstdnde, Unterstut-
zung bei Terminen und die Férderung motorischer
Entwicklung.

Arbeitin den
Wohngruppen

Das Setting in den therapeutischen
Wohngruppen mit regelmdaRigen Haus-
versammlungen, Aktivitdten und Einzel-
terminen, unterstltzt durch eine stabile
Beziehung zu einer Bezugsperson, bietet
den Menschen einen verldsslichen Rah-
men fur ihre persdnliche Entwicklung. In
diesem Umfeld wird Selbststéndigkeit ge-
ubt und alltagliche Abldufe gemeinsam
organisiert. Das Leben in kleinen Gruppen
von drei bis sechs Personen fordert den
zwischenmenschlichen Kontakt. Zudem
ermoglicht das Einzelzimmer einen ruhi-
gen Ort der Ruckzugsmoglichkeit mit in-
dividuellen Gestaltungsoptionen. Die Dis-
kussionen in den Hausversammlungen
tragen zur Regelung von Verantwortlich-
keiten bei, steigern die Motivation und er-
offnen Wege zur Umsetzung personlicher
Anliegen und alltaglicher Aufgaben.




Tagesstruktur

Die Tagesstruktur-Gruppen dienen als
Trainingsplattformen, in denen Fahig-
keiten entwickelt werden, die flr be-
rufliche Rehabilitation, Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) oder
andere Tdtigkeiten von Bedeutung
sind. Es werden Engagement, Punkt-
lichkeit, Ausdauer, Motivation, Inter-
esse an einer Tatigkeit und die Ent-
wicklung von Handlungskontinuitdt
vermittelt. Die Pandemie erschwerte
es den Klient*innen, geeignete und
sinnvolle” Beschaftigungsmaoglichkei-
ten zu finden, da Vorlesungsbesuche
als Gasthorer, ehrenamtliche Tatig-
keiten und Praktika eingeschrankt
waren. Kleingruppenangebote und
Einzeltrainings waren oft die einzigen
Moglichkeiten, das Haus zu verlassen.
Die Bedeutung von Beschdftigung
und Kontinuitdt wurde wdhrend der
Pandemie besonders deutlich.

4
Wohntraining

Das sozialpddagogische Wohntraining unterstutzt
Klient*innen, die eine intensivere Begleitung im Alltag
bendtigen:
Es umfasst das Erlernen und Verinnerlichen von
Aufgaben im Haushalt, die Gestaltung des eigenen
Zimmers, das Einkaufen in kleinen Gruppen, die
Umsetzung einer angemessenen ' Erndhrung,
das ‘Einhalten von Terminen, den Genuss und die
Kommunikation.

24

Therapiegruppen

Insbesondere far die Klient*innen der
Wohngemeinschaften  bieten  wir  wdchentliche
Therapiegruppen an. Insgesamt gibt es funf
Therapie- und Gesprdachsgruppen, einschliefdlich einer
reinen Frauengruppe und einer Mdnnergruppe. Die
Therapeut*innen verflgen Uber Zusatzqualifikationen
in Bereichen wie systemische Therapie, Gestalttherapie,
Traumatherapie, lésungsorientierte Methoden und
Psychodrama.

Die Therapiegruppen zielen darauf ab, den Austausch
in einer geschutzten Umgebung zu férdern, um die
Selbstwahrnehmung und das Gemeinschaftsgefihl
zu starken. Persoénliche Erfahrungen im Hinblick auf
Leben, Erkrankung, Arbeit und Familie werden geteilt.
Reflexion und Gruppeninteraktion ermdglichen eine
Neuausrichtung von Gedanken und Gefuhlen, um neue
Handlungsoptionen zu entwickeln: Die Anerkennung
der Erkrankung und ihrer Auswirkungen wird unterstuatzt,
was zu einem Fokus auf Gesundheit und der Entfaltung
von Talenten und' Interessen fuhrt. Die Gesprdche
werden durch gemeinsame Aktivitdten ergdnzt.



Beschaftigung und
Tagesstruktur aller Klient*innen
Klinikaufenthalte im Vorfeld

- 17% keine Beschéftigung

|:| 11% BT/ Ergotherapie - 18% mehr als 8

- 6% Schule/Studium
- 2% Mehrbedarfstatigkeit
[ J13%wbm

- 6% Tagesstatte

- 5% Ehrenamt

- 20% Tagesstruktur HWG
I 3% Ausbildung

|:| 2% RehamafBnahme
- 15% Arbeitsstelle

Wir gehen davon aus, dass alle Klient*innen
nach einer fur sie sinnvollen Beschdaftigung
suchen, die sie aktiviert, in Kontakt bringt und
die ihnen eine Perspektive vermittelt. Die von
uns angebotenen Tagesstruktur—-Gruppen
werden als Trainingsgruppen genutzt. F&-
higkeiten werden trainiert, die in einer beruf-
lichen Rehaq, in der WfbM oder fUr eine ande-
re Tatigkeit erforderlich sind. Als Basis legen
wir Wert auf Bindung an ein Angebot, PUnkt-
lichkeit, Durchhaltevermdgen, Motivation
und Interesse fur ein Beschdaftigungsthema,
sowie den Aufbau von Kontinuitét im Han-
deln einer Person.

- 17% 4-7
- 65% 0 bis 3

Die Zahlen verdeutlichen die H&ufigkeit der
Klinikaufenthalte vor der Betreuung durch
die HWG. Wahrend der Betreuung durch die
HWG benétigten 82 Klient*innen (76%) ent-
weder keine Klinikaufenthalte oder hatten
lediglich eine Krisenintervention in der Psy-
chiatrischen Klinik. Die Anzahl der vorherigen
stationdren Behandlungen deutet auf eine
klare Stabilisierung hin. Krisen wurden auch
ambulant bewdltigt.



Finanzierung aller

Klient*innen
Verweildauer aller
Klient*innen
-5%sonstige
|:| 2% Kindergeld
- 15% Langzeitplatz

-Z%Vermbgen

- 6% Wohngeld - 20% langer als 6 Jahre

|:| 7% Unterhalt - 22% 3-6 Jahre

- 18% Grundsicherung - 10% 3 Jahre

3% ALG/KG/UG
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- 10% Zuverdienst / Minijob

|:|7%Gehalt

-25% Rente
Viele Klient*innen arbeiten trotz gesund- Die HWG fungiert als Ubergangseinrichtung,
heitlicher Einschrénkungen und verdie- in der die Klient*innen im Durchschnitt etwa
nen ganz oder teilweise ihren Lebens- viereinhalb Jahre begleitet werden. Wir in-
unterhalt. Die Einkommenssituation der formieren sie Uber andere UnterstUtzungs-
Betreuten variiert. Haufig sind es Mischfi- dienste, insbesondere den Sozialpsychiatri-
nanzierungen. So verfugt beispielsweise schen Dienst, und unterstutzen sie aktiv bei
eine Klient*in Uber eine Rente und einen der Ablésung. Einige Klient*innen sind nicht
Werkstattlohn. Eine andere Klient*in ar- mehr in der Lage, alleine zu leben, fur sie
beitet, hat ein geringflgiges Einkommen gd@be es als Alternative nur die besondere
und erhdlt ergdnzend Arbeitslosengeld Il. Wohnform (Heim). Daher begleiten wir sie

Uber viele Jahre hinweg, um ihre Selbststan-
digkeit im hduslichen Umfeld zu bewahren
und eine (ausschlieRlich) ambulante Be-
treuung zu ermoglichen. Im Jahr 2022 ge-
horten 16 Menschen zu dieser Langzeitgrup-
pe, die durchschnittlich 17 Jahre in der HWG
verbracht haben. Die durchschnittliche Ver-
weildauer aller Klient*innen betrégt ohne die
Personen mit Langzeitplatz 4,7 Jahre (N=92).



Wohnprojekt und Umzug

Die Heidelberger Werkgemeinschaft hat in 2020 ein
neues Zuhause gefunden. Nach knapp zweijdhriger
Planungsphase konnte im Oktober 2021 endlich der
Umbaubeginnen, denwirimWinter 2022 gréftenteils
abschliezen konnten. Aber erst einmal zurtck zum
Anfang: Der primdre Grund fur den Umzug war
die fehlende Barrierefreiheit in unseren dama-
ligen BUro- und Gruppenrdumen in der West-
stadt. Da unsere Klient*innen zunehmend mobili-
tdtseingeschrdnkt sind, wurde dieser Schritt aus
der Not heraus geboren. Dartiber hinaus ist eine
generelle Barrierefreiheit fur eine gemeinnutzi-
ge Einrichtung eigentlich eine Selbstverstand-
lichkeit. Die Suche nach dem passenden Objekt
hat allerdings 10 Jahre in Anspruch genommen.
Auch unser Team wdchst seit Jahren und wir sind
mittlerweile 15 Mitarbeitende. Seit dem Einzug in
die Rume in der Weststadt vor gut 20 Jahren, hat
sich die Anzahl der Mitarbeitenden fast verdoppelt.
Die neuen R&ume lassen sich effizienter nutzen.

Das Objekt in Handschuhsheim wurde uns durch
die engagierte UnterstUtzung der Kraus Immobi-
lien GmbH vermittelt und mit Hilfe der erfahrenen
Architekten Reinig & Partner nach unseren Vor-
stellungen den Bedurfnissen unserer Klient*innen
angepasst. Unsere Burordume und unser Tages-
strukturangebot sollten individueller und zugdng-
licher werden. Darlber hinaus wurde eine kom-
plett barrierefreie Wohngemeinschaft gegrindet,
in der bis zu sechs Bewohner*innen Platz haben.
Die Eroffnung fand im April 2023 statt. Der Garten und
die hellen RGume bieten viele Moéglichkeiten der
Betreuung und Genesung und die Barrierefreiheit
eroffnet Menschen mit koérperlichen Einschrdn-
kungen einen optimalen Zugang. Zusdtzlich
schaffen wir in Heidelberg, einer immer teurer
werdenden Stadt, bezahlbaren Wohnraum far Men-
schen mit mittleren und niedrigen Einkommen.
Im Verlauf des Jahres 2022 standen wir vor vielen
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neuen Herausforderungen und es war schnell abseh-
bar, dass sich ein Abschluss der Arbeiten im Sommer
nicht realisieren lassen wurde. Grund hierfdr waren
nach wie vor covidbedingte Ausfdlle bei den Hand-
werkern sowie ein genereller Fachkraftemangel.

Aber auch die extremen Kostensteigerungen fuhrten
zu grolRen Sorgen. Wir méchten uns an dieser Stel-
le besonders bei der Aktion Mensch, der Hopp Stif-
tung, der Stiftung Wohnhilfe sowie der Stadt Heidel-
berg fur ihre grofdzigige UnterstUtzung bedanken.
Ebenfalls bedanken mdchten wir uns bei der Vinci
Stiftung, dem Rotary Club Heidelberg Alte Bricke so-
wie bei den vielen Kleinspendern, welche die Rea-
lisierung dieses Projekts modglich gemacht haben.
Ein Umzug in den Philipp-Wolfrum-Weg war erst im
Oktober 2022 moglich. Die Turen und Fenster waren
zu diesem Zeitpunkt noch mit Holzplatten verschalt.
Glucklicherweise waren  Herbst und Winteranfang
mild, jedoch , war es notwendig bei der Teamsitzung
eine Jacke zu tragen bis Ende November endlich der

Einbau der barrierefreien Fenster und Turen erfolgte.




Auch die teilweise fehlende Beleuchtung, gro-
Re Probleme mit dem damaligen IT-Dienstleis-
ter und der abschlieRende Umbau der Wohnge-
meinschaft machten das Ankommen nicht leicht.
Ende 2022 waren die meisten Arbeiten abge-
schlossen und ein Wechsel zu einem neuen IT-
Dienstleister brachte die gewunschten Ergebnisse.
Inzwischen haben wir uns in den neuen RGumM-
lichkeiten gut eingelebt. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter freuen sich Uber die Gestal-
tungsmaoglichkeiten und arbeiten engagiert mit.
Fur 2023 ist eine Kooperation mit den Gar-
tenfreunden Rhein-Neckar geplant, die uns
bei der Gestaltung der AulRenanlagen unter-
stitzen werden. Auch die Klient*innen fuh-
len sich wohl und schdtzen die vielen VorzUu-
ge unserer neuen Heimat in Handschuhsheim.
Dennoch stellt uns das Projekt weiterhin vor fi-
nanzielle  Herausforderungen. Die von 2]
auf 2,8 Millionen Euro gestiegenen Gesamt-
kosten kdénnen wir nur zum Teil aus Ruckla-
gen decken. Diese Deckungslicke versuchen
wir weiterhin  durch Spenden zu schlieRen.
Wenn auch Sie an unsere Arbeit glauben und
Menschen mit  psychischen  Erkrankungen
eine Anlaufstelle und ein bezahlbares Zuhau-
se sichern wollen, unterstitzen Sie uns mit lhrer
Spende. Sie mdchten wissen, wofur genau Ihre
Spende verwendet wird? Sprechen Sie uns an!
SPENDENKONTO:

Heidelberger Werkgemeinschaft

Bank fur Sozialwirtschaft

IBAN: DE 88 3702 0500 0007 7051 01
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Die Heidelberger Werkgemeinschaft feiert
ihr 50-jdhriges Jubildum mit einem som-
merlichen Festakt

Heidelberg, 20. Juni 2023 - Ein halbes Jahr-
hundert des Engagements fur Menschen mit
psychischer Erkrankung - die HWG feierte am
20. Juni 2023 ihr JubilGum in sommerlicher At-
mosphdre.

Mit inspirierenden Reden und mitreildender
Musik bot die Veranstaltung einen unvergess-
lichen Blick zurlck in die Vergangenheit und
einen inspirierenden Ausblick in die Zukunft.

Die HWG, ein Verein, der sich der ambulan-
ten Begleitung psychisch kranker Menschen
widmet, hat seit ihrer Grundung im Jahr 1973
unermudlich daran gearbeitet, das Leben der
Betroffenen zu verbessern. Die Jubillumsfeier,
die von Herrn Andres moderiert wurde, war ein
symbolischer Meilenstein fur diese Arbeit.

Eine der Hohepunkte der Veranstaltung war
die herzliche Gratulationsrede von der Sozial-
burgermeisterin Stefanie Jansen. Ihre Worte
unterstrichen die Bedeutung der HWG im so-
zialen Gefuge der Stadt und die wichtige Rolle,
die sie bei der Unterstdtzung von Menschen
mit psychischen Erkrankungen spielt.

Ein weiterer ergreifender Moment war die Ver-
abschiedung von Herrn Dreller,der nach lang-
jahriger Tatigkeit in den wohlverdienten Ruhe-
stand ging. Seine Arbeit und Hingabe waren
ein zentraler Pfeiler der HWG und haben vielen
Menschen geholfen, inren Weg zu finden.



ameinschafte.V

Die Geschichte der HWG wurde von Frau Hafner-Eh-
reiser auf bewegende Weise erzdhlt. Sie erinnerte an
die Anfange der Organisation und wie sie im Lau-
fe der Jahre gewachsen und sich weiterentwickelt
hat. Diese RUckbesinnung auf die Urspringe war ein
schoner Moment fur die Anwesenden.

Die Feier wurde von der Freddy Wonder Combo mu-
sikalisch begleitet, die mit ihrer mitreildenden Musik
die Stimmung auflockerte. Die rund 80 Besucher
genossen sichtlich die geléste Atmosphdre und die
Gelegenheit, gemeinsam zu feiern.

Eine Ausstellung mit Zitaten und Bildern von Betrof-
fenen gab den Gdsten Einblick in die persénlichen
Geschichten und Erfahrungen von Menschen, die
von der HWG begleitet werden. Neben den enga-
gierten Mitgliedern der HWG waren auch einige Pro-
jektunterstitzer anwesend, die im Laufe der Jahre
zur Verwirklichung der Ziele des Vereins beigetragen
haben.

Naturlich durften auch kulinarische GenUsse nicht
fehlen. Die Gdste konnten sich an késtlichen Happ-
chen erfreuen, die in Form eines Buffets dargeboten
wurden.

Insgesamt war das 50-jéhrige Jubilium der Heidel-
berger Werkgemeinschaft ein bewegender Anlass,
der nicht nur die Erfolge der Vergangenheit zeigte,
sondern auch die Entschlossenheit, die Zukunft wei-
terhin positiv zu gestalten.

Hierbei gilt ein besonderer Dank den Grundern,
Mitgliedern und Unterstutzern der HWG fur ihr un-
ermudliches Engagement und ihre bedeutsame
Arbeit in den letzten funf Jahrzehnten.
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utig aufkiaren:

3 troffene teilenihr

Gesc

~Haben Sie schon einmal Stigmatisierungs-
erfahrungen aufgrund ihrer Erkrankung
gemacht?

Wenn jq, inwiefern?”

LEs ist oft schmerzhaft zu erfahren, dass gute Freunde
sich in Krisensituationen von mir abwenden, wie zum
Beispiel zu Beginn meiner psychischen Erkrankung. Es
ist sehr belastend fur mich zu erfahren, dass meine
Freunde plétzlich die Vorstellung haben, dass ich mich
in einer Irrenanstalt’ befinde und dass sie sich bei ei-
nem Besuch in meiner N&he maoglicherweise gefdhr-
lichen Situationen durch meine psychische Erkrankung
aussetzen. Ich fUhle mich dadurch sehr verletzt und al-
leine gelassen. Es ist schwer zu akzeptieren, dass mei-
ne Freunde so negativ Uber mich denken und mich
als potenziell gefdhrlich betrachten. Es ware fUr mich
wichtig, dass sie mich trotz meiner Erkrankung unter-
stdtzen und Verstdndnis fur meine Situation zeigen.”

JEs belastet mich sehr, dass ich in der Offentlich-
keit stdndig aufgrund der Narben an meinem Arm
aufdringliche Blicke bemerke. Es fuhlt sich an, als
ob die Menschen mich direkt verurteilen. Diese fort-
wdhrende Aufmerksamkeit verstérkt mein  Unbe-
hagen und mein Unwohlsein. Es wdre wlnschens-
wert, wenn die Menschen mehr Sensibilitét und
Versténdnis fur meine Situation aufbringen wurden,
anstatt mich offen anzustarren oder zu beurteilen.”

~Was denken Sie, wie kann die Gesellschaft dazu beitragen,
dass Menschen mit psychischen Erkrankungen weniger
schlechte Erfahrungen machen mussen und weniger be-

nachteiligt werden?”

.Die Gesellschaft kann zur Verbesserung beitragen,
insbesondere im Bereich der Inklusion. Aufkldrung und
Chancengleichheit fur Menschen mit Behinderun-
gen am Arbeitsplatz sind wichtig. Arbeitgeber sollten
bereit sein, langsamer vorzugehen und nicht nur auf
schnelle Ergebnisse zu setzen. Die Gesellschaft soll-
te sich mit den Bedurfnissen und Herausforderungen
dieser Menschen auseinandersetzen und inklusiver
und verstandnisvoller handeln. Rucksicht, Achtung,
Respekt und Wertschdatzung sollten gegentiber beein-
trachtigten Menschen gezeigt werden. Es ist wichtig,
Verstdndnis fur Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen zu haben, da jeder von uns betroffen sein kénnte.”

LES ist wichtig, Zivilcourage zu zeigen, indem man ge-
gen negative AuRerungen Uber psychisch Kranke
einschreitet. Auch das Eintreten gegen Mobbing, ins-
besondere gegenuber benachteiligten Menschen,
die von der Norm abweichen, ist entscheidend. Die
Gesellschaft sollte sich informieren, Blcher Uber De-
pression lesen und sich intensiver mit dem Thema
auseinandersetzen, um Vorurteile abzubauen und
mehr Verstdndnis zu entwickeln. Berdhrungsdngs-
te entstehen oft durch Unwissenheit und Vorurtei-
le, insbesondere die Angst vor Ubergriffen und Ge-
wallt. Es gibt Menschen, die das nicht verstehen, aber
es gibt auch gute Freunde, die fUr einen da sind.”




Bekampfung von m@5



Wie flihlen Sie sich, wenn Menschen negativ Gber psychische Erkrankungen
und Betroffene sprechen?

Welche Botschaft méchten Sie an diejenigen senden, die Vorurteile gegen-
Uber Menschen mit psychischen Erkrankungen haben?



.Das beeinflusst mein Selbstwertgefuhl negativ. Ich
spure die Auswirkungen dieser Haltung in den Reak-
tionen anderer Menschen. Es kann zu Unfreundlich-
keit, ZurGckhaltung oder Ablehnung fuhren. Dadurch
féllt es mir schwerer, mich mit anderen zu verbin-
den, und mein Selbstwertgefuhl leidet darunter.
Mein Selbstwert ist besonders wichtig, weil ich mir
selbst sagen mochte: ,Ja, ich habe diese Erkran-
kung, aber ich bin noch so viel mehr” Wenn mein
Selbstwertgefuhl gering ist, fuhrt das zu grofder Unsi-
cherheit und kann zusdtzliche Angste auslésen. Um
mich selbst zu schutzen, neige ich moglicherwei-
se dazu, mich zurtickzuziehen, was zu Isolation und
einem Mangel an sozialen Kontakten fUhren kann.”

LLasst die Menschen einen Blick in die Psychiatrie
werfen und wirklich verstehen, was dort vor sich
geht. Ich wlinsche mir, dass sie sich mit dem The-
mMa auseinandersetzen, vielleicht sogar mit einer
psychisch erkrankten Person sprechen. Es ist wich-
tig, dass sie Verst&indnis entwickeln, sich informieren
und lernen, wie man seelsorgerisch mit uns um-
geht, ohne abzuwerten. Sie sollen sich bewusst ma-
chen, dass jedes Leben wertvoll ist. Denn in unserer
Perspektive zahlt es, dass wir als Menschen gesehen
werden, mit all unseren Starken und Schwdchen,
und dass wir die UnterstUtzung und Akzeptanz er-
fahren, die wir brauchen.”

JAch bin vorsichtiger geworden in dem, was ich
sage, tue und dufere. Ich achte darauf, mich ge-
genuber unbekannten, fremden oder neuen Men-
schen sowie meiner Verwandtschaft nicht zu of-
fen zu zeigen. Ich Uberlege sorgfdltig, wem ich
bestimmte Dinge erzdhle und wem nicht, oder ob
ich Uberhaupt etwas erzdhle. Einfach aus Vorsicht.”

,DuU musst keine Angst vor mir haben. Bitte sei un-
besorgt, denn wir sind harmlos. Trotz meiner psychi-
schen Erkrankung bin ich ein liebevoller Mensch. Ich
mochte, dass du verstehst, dass ich weit mehr bin
als nur meine Krankheit. Trotz meiner personlichen
Herausforderungen kann ich Glick empfinden und
habe weiterhin Trdume, denen ich nachgehe. Ich
hoffe wir als Gesellschaft kbnnen diese Vorurteile
und Angste Uberwinden und uns gegenseitig als in-
dividuelle Menschen mit einzigartigen Geschichten
und Potenzialen respektieren und akzeptieren.”



Schlusswort

Sehr geehrte Leser,

das abgelaufene Jahr war gepragt von Herausfor-
derungen und Verdnderungen, denen wir uns als
Gemeinschaft erfolgreich gestellt haben. Wir haben
gemeinsam Hohen und Tiefen erlebt, haben unsere
Starken weiterentwickelt und aus Fehlern gelernt. Das
Engagement und die Einsatzbereitschaft aller Mitglie-
der der Heidelberger Werkgemeinschaft haben mal3-
geblich dazu beigetragen, dass wir auch in schwieri-
gen Zeiten unsere Ziele nicht aus den Augen verloren
haben.

Unsere vielfdltigen Projekte und Initiativen haben er-
neut gezeigt, welches Potenzial in unserer Gemein-
schaft steckt. Wir konnten erfolgreich Projekte voran-
treiben und die Integration unterstutzen.

Das ehrenamtliche Engagement unserer Mitglieder
ist ein wertvoller Beitrag zur Stérkung unserer Ge-
meinschaft und zur Verbesserung der Lebensqualitdt
von Menschen mit psychischer Erkrankung in unserer
Stadt.

FUr die Zukunft sehen wir uns vor spannenden Aufga-
ben und Chancen. Wir werden weiterhin daran arbei-
ten, unsere Ziele zu erreichen und unsere Vision einer
lebendigen und solidarischen Gemeinschaft zu ver-
wirklichen. Dabei ist uns bewusst, dass wir nur gemein-
sam erfolgreich sein kdnnen. Wir sind dankbar fur die
UnterstUtzung unserer Mitglieder, Partner und Freunde
und freuen uns auf die kommenden Herausforderun-
gen.

Besonderer Dank geht auch an den ehemaligen Kol-
legen Fabian Erath, der einen wesentlichen Teil zur Ent-
stehung dieses Berichts beigetragen hat.
Abschlieflend mdchten wir allen danken, die sich im
vergangenen Jahr fUr die Heidelberger Werkgemein-
schaft eingesetzt haben. Gemeinsam werden wir
auch in Zukunft viel erreichen.



Termine

Stammtisch:

Immer am ersten Montag des Monats ab 17:30 Uhr
trifft sich der offene Stammtisch im Cafe Merlin. Es
nehmen Mitarbeiter*innen, Klient*innen, Ehemali-
ge und Interessierte daran teil. Ab 2024 trifft sich der
Stammtisch schon um 17:30 Uhr.

Welttag seelische Gesundheit:

Im Oktober 2024 wird sich die HWG an einer Veran-
staltung im Rahmen des Welttags seelische Gesund-
heit beteiligen.

Heidelberger Literaturherbst:

Im Herbst 2024 wird es wieder eine Veranstaltung im
Rahmen des Literaturherbsts in den RGumlichkeiten
der HWG geben.
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Tristan Andres
Sozialarbeiter (M.A.)

Stefanie Fuchs
Dipl. Sozialarbeiterin

Tanja Lorenzen
Dipl. Sozialp&dagogin

Marianne Thinnes
Dipl. Sozialp&dagogin

Julian Bohler
Sozialarbeiter (B.A.) BWL (BA.)

Michelle Grofy
Sozialarbeiterin (BA.)

Noel Schétterl
Sozialarbeiter (BA.)

Philipg Willeke
Sozialarbeiter (BA.)

Monika Brandner
Ergotherapeutin
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Sozialarbeiterin (B.A.)

Esther Sohl
Sonderp&dagogin (BA)

Marcella Cestra
Dipl. Sozialarbeiterin
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Sozialarbeiterin (B.A.)

Gertrud Rapp-Wehrstein
Dipl. Krankenschwester
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