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Jch habe es noch nie vorher versucht, also
bin ich voéllig sicher, dass ich es schaffe.”
(Pippi Langstrumpf)

Liebe Freund*innen der HWG,

liebe Leser*innen,

das Jahr 2021 war gepragt von Verdnderun-
gen.

Verdnderungen, die in den letzten Berichts-
jahren bereits Raum eingenommen haben.
Auch im Jahr 2021 sind Kolleg*innen in ihren
wohlverdienten Ruhestand gegangen und
neue Mitarbeiter*innen konnten fur das
Team der HWG dozu gewonnen werden.
Dasselbe gilt fUr unsere langjahrigen Vor-
stdnde.

Hinzu kam die Herausforderung einer noch
anhaltenden weltweiten Pandemie, die uns
auch in diesem Jahr herausgefordert hat.

Im Berichtsjahr haben ebenso die Umbau-
mafknahmen fur das neue barrierefreie Do-
mizil in der Berliner Stral3e begonnen.

Es gab viele Verdnderungen, aber ganz
nach dem Vorgehen von Pippi Langstrumpf
sind wir diesen mit Mut, Offenheit und Neu-
gier begegnet.

Die Verdnderung zeigen sich nicht zuletzt
auch in unserem neuen Logo, welches auf
der Titelseite zu sehen ist.

U\g Jahresbericht 2021

Vorwort

Es bleibt weiterhin spannend, aber wir sind
uns sicher, dass wir alle gestrigen, heutigen
und morgigen Verdnderungen bewdltigen
werden.

Gerne modchten wir Ihnen mit unserem Jah-
resbericht einen Einblick in unseren Ar-
beitsalltag geben.

Viel Freude beim Lesen.

/hr Team der Heidelberger Werkgemeinschaft
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Pexrsonal

Der Generationswechsel im Team der Hei-
delberger Werkgemeinschaft schritt im Jahr
2021 weiter voran und stellte Fachkrafte und
Klient*innen vor Herausforderungen. Der
Wechsel wird als eine Chance fur alle junge-
ren Kolleg*innen gesehen, eine neue Rolle in
dem Uber Jahrzehnte geprdgten System der
HWG einzunehmen. Zeitgleich begannen
2021 auch die aktiven Umzugsvorbereitun-
gen in die neuen R&umlichkeiten in Hand-
schuhsheim.

Als hauptamtliche Mitarbeiterinnen waren
2021 beschdftigt:

Tristan Andres, Julian Bohler, Marcella Cestra,
Martin Drefler, Stefanie Fuchs, Nicoletta Hil-
ger, Ulrike Hilpert, Jana Ostern (geb. Kre-
schnak), als Sozialarbeiter (Dipl./FH/BA/MA),
Stefan Kettner-Bohn als Ergotherapeut und
Tanja Lorenzen als Dipl. Sozialp&ddagoginnen
(FH).

Herr Gjyligi ist uns bei der Buchhaltung eine
wesentliche Hilfe.

Neu im Team der HWG durfen wir unseren
ehemaligen Praktikanten Felix Hazelaar,
Master of Arts in Educational Sciences, Noel
Schétterl-Glausch Sozialarbeiter (B.A.), Esther
Sohl, Sonderpadagogin (B.A.) und Marianne
Thinnes, Dipl. Sozialarbeiterin begrufden.
Michelle Grohl (geb. Lipski), Padagogin (MA)
befindet sich seit 2020 in Elternzeit.

Die Heidelberger Werkgemeinschaft verlie-
Ren aufgrund von Ruhestand/Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses:

Gabriele Kruger, Dipl. Sozialarbeiterin und

Melanie Doppler, Sozialarbeiterin (B.A.).

Frau Carola Kreuzburg, Dipl. Sozialpddagogin
(FH) 2020 in den Ruhestand gegangen und
Frau Irmela Hafner-Enhreiser, Paddagogin (BA)
2021 in den Ruhestand gegangen, bleiben
jedoch beide weiterhin als ehrenamtliche
Mitarbeiter der Heidelberger Werkgemeins-
schaft erhalten.

Zum Ruhestand dlie besten Wiinsche!

Als Praktikantin war im Jahr 2021 Frau Nadja
Tolle (Ergotherapie) tatig.

Die Corona-Krise hat alle Lebensbereiche
erfasst und bringt die ganze Welt aus dem
Gleichgewicht Wir stehen diese schwierigen
Zeiten, jeden Tag aufs Neus, gemeinsam, mit
allen Krdften, persénlichem Engagement
und der Hoffnung in dlie Zukunft durch.

Wir mdéchten wir unseren Kolleg*innen fdr
den Einsatz unter diesen aulBergewdhnli-
chen Rahmenbedingungen an dieser Stelle
aqusalrtckiich danken.

Wir halten dies nicht fur selbstversténdlich

und sind stolz, solche Kolleginnen zu haben!
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Betreutes Wohnen

Im Berichtsjahr konnten wir 35 strukturierte Bewerbungsverfahren eroffnen. Die Anfragen ka-
men mehrheitlich von den Bewerber*innen selbst, den zuweisenden Kliniken, Beratungsstellen
und den Reha-Einrichtungen. Zusdtzlich wurden viele persénliche und telefonische Infoge-
spréache mit Betroffenen, Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer*innen gefuhrt. Bedingt durch
die Corona-Pandemie musste die Teilhabekonferenz, welche die Stadt Heidelberg durchfuhrt,
weiterhin pausieren. Auch unsere Bewerbungsverfahren konnten in den Wintermonaten nicht
mehr fortgefuhrt werden. Zu Bewerber*innen aus laufenden Verfahren blieb unser Bewerber-
team fortlaufend in Kontakt.

Siebzehn Klient*innen wurden aus den Bewerbungsverfahren 2020 und 2021 aufgenommen,
weitere Antrdge sind noch offen.

Insgesamt konnten wir im vergangenen Jahr 102 Klient*innen im ambulant Betreuten Wohnen
(ABW) begleiten. Die Teilnehmer*innen besuchten unsere Tages- und Trainingsgruppen, nah-
men am reguldren Setting teil und kamen zu den Kultur- und Teilhabeveranstaltungen, die wir
in diesem Jahr jedoch leider wieder nur ausgedunnt und in verédnderter Form durchfUhren
konnten.

Die grofdte Betroffenengruppe in unserer Betreuung sind Menschen mit psychotischen Erkran-
kungen. Daneben ist die Zahl der Menschen mit affektiven Stérungen in den letzten Jahren
stark angestiegen. Des Weiteren nehmen die Persdnlichkeitsstérungen einen grofden Raum
ein. Auch Menschen mit einer zusdtzlichen Suchtproblematik (Doppeldiagnose) sind konstant
vertreten. Im Rahmen der kontinuierlichen sozialpsychiatrischen Begleitung konnten sich die
Menschen gut stabilisieren und ihre ambulante psychiatrische oder psychotherapeutische
Behandlung in der Ambulanz der Psychiatrischen Universitatsklinik und bei den niedergelasse-
nen Fachdrzt*innen und Psychotherapeut*innen wahrnehmen.

Unsere jungen Klient*innen, die sich in manchen Fdllen schon mit 18 Jahren an uns wenden,
suchen nach Orientierung und Ordnung in ihrem Alltag. Angste und Antriebslosigkeit, ein feh-
lender Tagesrhythmus, Konzentrationsschwankungen und die fehlende persdnliche oder be-
rufliche Perspektive beschdaftigen sie. Sie suchen nach einer fur sie passenden Aktivitat und
einer Ausbildungsmaglichkeit. Auch die Auseinandersetzung mit der Erkrankung spielt eine
wichtige Rolle. Wir suchen gemeinsam nach Wegen, die notwendige Selbststeuerung in Hin-
blick auf Ziele und das Durchhaltevermogen in kleinen Schritten aufzubauen.

Unser Setting, bestehend aus Hausversammlungen, Hausbesuchen, Gesprdchs- und The-
mengruppen wurde aktiv genutzt. Auch die Tagesstruktur und die kulturellen Angebote wur-
den gut besucht, sofern wir sie durchfihren konnten. Wir haben insbesondere unser Gruppen-
programm stets den Regelungen und der besonderen Situation angepasst. Das bedeutete in

der Praxis: 3G, reduzierte Gruppengrofde, viele Aktivitdten im Freien und ein Hygienekonzept.



Plakate riefen die Hygiene-Regeln in Erinnerung. Die Heidelberger Werkgemeinschaft eréffnete
den Klient*innen die Moglichkeit sich von einem mobilen Team impfen zu lassen. Zugang zu
kostenlosen Masken wurde ermdoglicht, Seifenspenden wurden angeboten und Informationen

und Erkl&rungen zu den Gegebenheiten in Heidelberg wurden vermittelt.

Entwicklungen und Zahlen zu allen Klient*innen

Die Statistik, die in diese Darstellung einfliel3t, wertet die Daten von 102 Personen aus.

Wir haben im Jahr 2021 53 Frauen und 49 Md&nner im Betreuten Wohnen begleitet. 54 Men-
schen befanden sich im Programm des betreuten Einzel- und Paarwohnens (BEUP). Sie lebten
Uberwiegend in Wohnrdumen, die sie selbst auf dem freien Wohnungsmarkt angemietet hat-
ten. 12 Klient*innen bewohnten ein Apartment der HWG, 36 Menschen lebten in den therapeu-
tischen Wohngemeinschaften (TWG), die sich Uber das Stadtgebiet Heidelberg verteilen.

Die Wohngemeinschaften sind in der Regel unabhdngig von Geschlecht, Altersgruppe oder
Problemstellung belegt. Wir bieten zudem eine Mdnner- und eine Frauenwohngruppe an. Ein
Wohnprojekt hat den Schwerpunkt ,Jungere Menschen”. Ein Angebot fur dltere Betroffene
stellt unsere U50- Gruppe dar. Die Gruppenstdrken betragen in den Wohngemeinschaften
drei bis funf Platze.

In allen Heidelberger Stadtteilen begleiten wir Menschen im Betreuten Einzel- und Paarwoh-
nen. Auf diese Weise gibt es ganz vielfdltige ,Betreuungsorte”. Das Alter der Betreuten liegt

zwischen 18 und 78 Jahren. Das Durchschnittsalter far 2021 betrug 46 Jahre.

Altersgruppen Anzahl der | Verweildau-
in Jahren Kli- er @
ent¥*innen
18 -25 5 2,3 Jahre
26-30 13 1,7 Jahre
31-40 22 4,4 Jahre
41-50 16 7,8 Jahre
51-60 28 7,6 Jahre
61-67 14 11 Jahre
68-75 + 1(78Jahre) | 3 +1 10 Jahre
Alle Altersgrup- N=102 6,5 Jahre
pen

Aufnahmen und Wege ins Betreute

Wohnen

Jahreszeitliches Basteln

Unsere Bewerber*innen kommen in der Regel
direkt aus einer psychiatrischen oder psycho-
somatischen Klinik. Eine enge Zusammenarbeit

verbindet uns mit der Psychiatrischen Universitatsklinik Heidelberg und mit dem Psychiatri-
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schen Zentrum Nordbaden (PZN) in Wiesloch. Da die Psychiatrische Universitatsklinik 2012 den
Versorgungsauftrag fur die Burger*innen der Stadt Heidelberg Ubernommen hat, sind die Zu-
weisungen aus dem PZN rucklaufig.

Die Heidelberger Werkgemeinschaft nimmt vereinzelt Klient*innen aus der forensischen Abtei-

lung des Psychiatrischen Zentrums Nordbaden auf.

Aufnahmekontext aller Klient*innen N=102

Eigeninitiative des Klienten
15%

Heim
3%

Psychiatrische und
Psychosomatische Unikliniken
HD
39%

Soziale Dienste/
Beratungsstellen/ Gesetzliche
Betreuer

12%

Sozialpsychiatrischer Dienst
3%

Wekstatt fiir Behinderte
2%

niedergelassene Arzte
3%

Reha Einrichtungen, Jugendhilfe Psychiatrisches Zentrum
Einrichtungen, Einrichtungen Nordbaden
des Betreuten Wohnenens 12%

11%

>

Die Medien bzw. Materialien, die in der Kreativgruppe
bearbeitet werden, sind vielfaltig



In 2021 hatten wir 35 Bewerbungsverfahren mit folgendem Ablauf:

ZUWEISUNGSKONTEXT DER BEWERBER*INNEN 2021

niedergelassene Arzte
3%

Psychiatrische Uni Klinik
23%

Eigeninitiative der Klientln
31%

Psychiatrisches Zentrum
Nordbaden
3%

Heim
6%

Reha Einrichtungen, Jugendhilfe
Einrichtungen, Einrichtungen
des Betreuten Wohnenens
11%

Gerichtlich bestellte Betreuer
9%

Soziale
Dienste/Beratungsstellen Sozialpsychiatrischer Dienst

6% 8%

Erstgesprdch

Die Interessent*innen werden Uber unser Angebot informiert. Es werden Daten erhoben, die fur
das ambulant betreute Wohnen relevant sind, Anliegen und Ziele der Bewerber*innen werden
strukturiert. Eine erste Beziehung mit dem Ziel, Orientierung zu vermitteln, wird aufgebaut. Die
Anliegen und Bedarfe der Klient*innen werden in einer monatlichen Teilhabekonferenz vorge-
stellt, Betroffene und gesetzliche Betreuer*innen kdnnen teilnehmen.

Sind alle notwendigen Informationen gesammelt (értliche Zusténdigkeit, eine wesentliche Be-
hinderung, Motivation), wird ein Antrag auf Eingliederungshilfe (SGB IX) bei der Stadt Heidel-
berg gestellt und die zuweisende Klinik um die Erstellung eines Hilfebedarfsbogens gebeten.
Bei Selbstzuweisungen erfolgt die Einschatzung Uber den KVJS Baden-Wurttemberg.

Es erfolgt die Vermdgensprufung und Kostenkldrung durch das Amt fur Soziales und Senioren
Heidelberg, parallel werden Bewerber*innen weiter durch stitzende Kontakte begleitet und zB.
zu Besuchen in eine therapeutische Wohngemeinschaft eingeladen. In Zusammenarbeit mit
dem Sozialdienst der Stadt Heidelberg wird ein Gesamtplan mit dem Instrument BeiBW
(Bedarfsermittlungsinstrument Baden-Wurttemberg) erstellt (angelehnt an den ICF = Interna-
tionale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit).

80% der Anfragenden aus dem letzten Jahr hatte ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Heidel-

berg.
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Aufnahmen
Siebzehn Menschen wurden 2021 aufgenommen, neun Mdnner und acht Frauen. Funf waren

Bewerber*innen im Jahr 2020 und zwolf im Jahr 2021.

Diagnosen der Aufnahmen 2021

Kérperbehinderung
Angst-/Zwangsstérung %

Psychosen/ Schizophrenien
% \ !

11%

Neurologische Stérung
7%

Schizoaffektive Psychose
8%

Posttraumatische
Belastungsstirung
11%

% Affektive und Bipolare

Stérungen
37%

Doppeldiagnosen
11%

Funf Klient*innen sind schon fur die Aufnahme in 2022 vorgesehen, acht Menschen sind noch
im Verfahren, fUnf Interessent*innen haben abgesagt, eine Person hat die Bewerbung nicht
weiterverfolgt und vier Bewerber*innen wurden seitens der HWG weitervermittelt, z.B. weil die

Ortliche Zustédndigkeit nicht gegeben war.

Bei den Menschen mit affektiver Erkrankung handelt es sich in der Mehrheit um Depressionen,
zum kleineren Teil um bipolare oder manische Erkrankungen. Bei den Doppeldiagnosen han-

delt es sich um Sucht und Psychose oder Sucht und Depression.

Erkrankungen und Behinderungen

Die Erkrankungen aller Klient*innen sind breit gestreut. Wir dokumentieren in dieser Darstellung
die Diagnosen, welche die Kliniken, die Uberweisenden Arzte und das Gesundheitsamt uns bei
Aufnahme mitteilen. HGufig handelt es sich um mehrere Diagnosen, die bei einer Person be-
schrieben wurden. Deshalb gibt es in der folgenden Grafik Mehrfachnennungen.

Diese Grafik verdeutlicht die Herausforderungen, welche die Problemlagen unserer Kli-

ent*innen an uns stellen. Wir haben es mit vielen verschiedenen Bedarfen, Stérungsbildern



Diagnosen aller Klient*innen 2021
- Mehrfachnennung bei mehreren Erkrankungen

Posttraumatische Aufmerksamkeits-Defizit-
Belastungsstérung Syndrom

5% 0%

Verhaltensstérung/Inteligenzminderung
1%
zusitzliche Kérperbehinderung
8%

Neurologische Stérungen

6% T

Essstdrung
3%

Zwangsstérung/ Angststérung

298 Affektive Stérungen und

Bipolare Stérungen
23%

Persdnlichkeitsstorungen

Psychosen [ Schizophrenien 11%

24%

Doppeldiagnosen mit Sucht

8%
schizoaffektive Psychosen

456

und Behinderungen zu tun, manchmal auch mit kérperlichen Einschrénkungen. Das stellt ho-
he Anspruche an die Betreuungskonzepte.

Um dem personenzentriert begegnen zu kdnnen, férdert die Einrichtung Fortbildungen fur alle
Kolleg*innen und widmet sich jedes Jahr mit einem Fachtag wechselnden Fragestellungen

(soweit Pandemiebedingt moglich).

Betreuungskonzepte

In der Arbeit mit unseren Klient*innen hat sich ein Grundsetting bewdhrt, es wurde vielfach
Uberpruft und bietet ein sehr gutes Gerust fur die Begleitung. Zu diesem Grundsetting gehdren
Hausbesuche, Einzelgesprdche in unseren Beratungsrdumen, Hausversammlungen in den
Wohngemeinschaften, Therapiegruppen in unseren RGumen und die aktivierenden Trainings-
kleingruppen in der Tagesstruktur. Es gibt einen bewussten Wechsel zwischen aufsuchenden
Terminen mit einer Sozialraumorientierung, Terminen in unseren RGumen um Aktivitat anzu-
stolRen und Terminen an 6ffentlichen Orten.

Innerhallb der Angebote ist eine Auseinandersetzung mit persénlichen Themen sowie die Re-
flexion und das Bearbeiten von lebenspraktischen Themen vorgesehen. Des Weiteren gibt es
Raum fur soziale Interaktion und die EinGbung von Kontaktfahigkeit.

Diese Kontakte sind manchmal die einzigen sozialen Begegnungen im Alltag der Menschen
und fur uns die Grundlage um zu weiteren Schritten in der sozialen Selbsténdigkeit zu motivie-

ren.

10
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Auch im Pandemiejahr 2021 haben wir dieses Setting fortlaufend angepasst. Einzeltermine
wurden bei Spaziergdngen im Freien und in grofden RGumen mit Abstand, Luften und Maske
ermodglicht. Gruppen wurden in Kleinstgruppen aufgeteilt und das Angebot auf zwei Rdume
verteilt, mit 3G, Masken und Hygiene-Regeln. In den Wintermonaten mit hohen Fallzahlen fan-
den die Gruppen telefonisch statt, insbesondere um Fahrtwege mit dem &ffentlichen Nahver-
kehr auszudlnnen. Die Tagesstrukturgruppen wurden ins Freie verlegt, sofern dies moglich
war. Mit all diesen MalRnahmen konnten wir den Menschen Uber lange Zeit ein soziales Grup-
penangebot machen. Diese Aktivitdten wurden von den Klient*innen sehr geschatzt.

Das sozialpddagogische Wohntraining unterstutzt Klient*innen, die eine intensivere Begleitung
in ihrem Alltag bendtigen.

Die anstehenden Aufgaben im Haushalt mUssen gelernt und verinnerlicht werden. Das eigene
Zimmer gestalten, Wohlfuhlorte schaffen, in kleinen Gruppen einkaufen gehen und angemes-
sene Erndhrung bewdltigen, Termine einhalten, genielRen und sich mitteilen, sind einige der
Arbeitsinhalte.

Die U 50-Gruppe ist unsere Gruppe fur Altere. Ein Angebot, das sich an Menschen richtet, die
weniger mobil, insgesamt krédnker oder in reiferem Alter sind.

Durch die haufig langjahrige ambulante Betreuung (Ritualisierung) kénnen Menschen auch
mit chronischer Erkrankung im fortgeschrittenen Alter noch selbststédndig wohnen und leben.
Zunehmende koérperliche Einschréankungen, Komorbiditdt und Pflegebedarf erfordern umfang-
reichere Begleitung. FUr regelmdlRige Arztbesuche, Kérperhygiene und Erndhrung muss ge-
sorgt werden, zusdtzliche Hilfen und Dienste sind notwendig. Bei einigen Klient*innen ist eine
Pflegestufe gegeben.

Erhéhten Hilfebedarf (Stufe Il) hatten 16 der Betreuten, bei Stufe Ill waren es 5 Klient*innen. Bei
der intensiveren Begleitung kann es um folgende Aspekte gehen:

e Routinen im Alltag zu erlangen oder zurtickzugewinnen

e die Begleitung zu Eink&ufen

e das Zubereiten von warmen Mahlzeiten eintben

e die Pflege und Sauberkeit des eigenen Erscheinungsbildes zu reflektieren

e die Organisation und Ordnung der persoénlichen Gegenstdnde

e die Begleitung zu Terminen (Behorden, Arzte)

e das EintGben oder Erhalten von motorischen Fahigkeiten

e die Belastbarkeit trainieren und ernéhen

e [deen fur die Freizeit entwickeln und die Umsetzung Uben

e dem erhdhten Mitteilungsbedurfnis Raum geben

Auch das Wohntraining und die Angebote im erhdhten Hilfelbedarf mussten der Situation in
2021 wieder angepasst werden. Am hdufigsten haben wir kurze Hausbesuche, mit Maske, 1Uf-
ten, Hygiene-Regeln und einem Spaziergang im Wohnumfeld kombiniert.

Wir gehen davon aus, dass alle Klient*innen nach einer fur sie sinnvollen Beschdftigung su-
chen, die sie aktiviert, in Kontakt bringt und ihnen eine Perspektive vermittelt. Die von uns an-
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gebotenen Tagesstruktur—-Gruppen werden als Trainingsgruppen hierzu genutzt. Fdhigkeiten
werden trainiert, die in einer beruflichen Reha, in der WfBM oder fur eine andere Tatigkeit erfor-
derlich sind. Als Basis legen wir Wert auf Bindung an ein Angebot, Plnktlichkeit, Durchhaltever-
maogen, Motivation und Interesse fur ein Beschaftigungsthema sowie den Aufbau von Kontinu-
itadt im Handeln einer Person. Die Pandemie erschwert es den Klient*innen seit nunmehr annd-
hernd zwei Jahren eine fur sie geeignete, sinnvolle Beschdaftigung zu finden, so werden zB.
Gasthoérerschaften und viele Enrendmter nicht mehr angeboten und der Zugang zu einem
Praktikum ist schwierig geworden. In den Pandemiejahren wurde deutlich, dass Beschdfti-
gung und Kontinuitdt von vielen Menschen geschdatzt wird. Viele Klient*innen waren sehr
dankbar fur unsere Kleinstgruppenangebote und fur das Einzeltraining, die haufig die einzigen
Termine und Anldsse waren, um aufder Haus zu gehen.

Klinikaufenthalte

Die folgenden Zahlen zeigen wie hdaufig unsere Klient*innen in Kliniken behandelt werden
mussten, bevor sie in die HWG kamen.

Im Verlauf ihrer Betreuung durch die HWG waren 73 Klient*innen (72%) ohne Klinikaufenthalt
oder mit nur einer Krisenintervention in der Psychiatrischen Klinik. Betrachtet man die Zahl der

stationdren Behandlungen im Vorfeld, so kann man hier von einer deutlichen Stabilisierung

Tatigkeit, Beschaftigung und Tagesstruktur aller Klient*innen 2021
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sprechen. Krisen werden auch im ambulanten Setting bewaltigt.
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Klinikaufenthalte im Vorfeld

JAHRESBERICHT 2021

4 bis 7 Aufenthalte

mehr als 8

Weitere Impressionen aus der Kreativgruppe
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Finanzierung des Lebensunterhalts
Viele Klient*innen arbeiten trotz gesundheitlicher Einschrdnkungen und verdienen ganz oder
teilweise ihren Lebensunterhalt.

Fianzierung aller Klient*innen 2021 (Mehrfachnennungen maéglich)
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Die Einkommenssituation der Betreuten variiert. Haufig sind es Mischfinanzierungen. So verfugt
beispielsweise eine Klientin Uber eine Rente und einen Werkstattiohn. Eine andere Klientin ar-

beitet, hat ein geringflgiges Einkommen und erhdlt ergénzend Arbeitslosengeld |l.

Einstimmung auf den Herbst
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Verweildauer

Die HWG ist eine Ubergangseinrichtung. Im Durchschnitt sind die Klient*innen etwa viereinhalb
Jahre in unserer Begleitung. Wir informieren die Betroffenen Uber andere Dienste und Hilfen,
insbesondere die des Sozialpsychiatrischen Dienstes und arbeiten aktiv an Ablésungen.

Einige Klient*innen kénnen jedoch nicht mehr alleine leben, fur sie gabe es als Alternative zur
HWG nur ein Heim. Sie werden daher Uber viele Jahre von uns begleitet. Fur sie gilt es, die
Selbststandigkeit im hduslichen Bereich und damit die Moglichkeit zur ambulanten Betreuung
zu erhalten. 18 Menschen gehorten 2021 zu dieser Gruppe mit einem Langzeitplatz. Sie waren
durchschnittlich 16 Jahre in der HWG.

Die durchschnittliche Verweildauer aller Klient*innen, abzuglich der Menschen mit einem
Langzeitplatz, liegt bei 4,6 Jahren (N=84)

Ablésungen

Verweildauer aller Klient*innen N=102
35
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1-2 Jahre 3 Jahre 3-6 Jahre linger als 6 Jahre Langzeitplatz

Zwolf Menschen haben die Einrichtung verlassen. Sieben Klient*innen konnten in einem eige-
nen Haushalt ein selbststandiges Leben fuhren. Vier Klient*innen konnten wir in eine stationdre
Einrichtung und eine Klientin in eine Klinik begleiten. Im Durchschnitt waren diese Klient*innen
funf Jahre bei der HWG.

Abldsesetting
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In der Regel schlagen wir im Ablésungsprozess den Sozialpsychiatrischen Dienst und die Ta-
gesstdtte als weitere Nachsorgeeinrichtungen vor. In einigen Fdllen bestand eine stabile Be-
ziehung in einer Psychotherapie.

Einer der Menschen, die wir abldsen konnten, lebt von seinem Erwerbseinkommen, drei weitere
von einem geringfugigen Einkommen, zwei erhalten Ausbildungsvergutung, einer lebt von
Vermogen. Zwei Menschen erhielten Grundsicherung, funf bezogen Arbeitslosengeld II, funf
Menschen erhielten Rente. Da hdufig Mischfinanzierungen vorliegen, z. B. durch Aufstockung,

gibt es hier Mehrfachnennungen.

Arbeit in den Wohngruppen

Das feste Wohngruppenprogramm mit Hausversammlung, Aktivitdten und Einzelterminen, er-
gdnzt durch die stabile Beziehung zu einer Bezugsperson, gibt den Menschen einen zuverldssi-
gen Rahmen, in dem sie sich entwickeln kdnnen. Selbststéndigkeit wird getbt und Alltagspro-
zesse werden gemeinsam organisiert. Das Leben in Uberschaubaren Gruppen von drei bis
funf Personen férdert den Kontakt untereinander. Daneben bietet das Einzelzimmer einen ruhi-
gen Ruckzugsraum und individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten. Die Gesprdche in den Haus-
versammlungen regeln die Ubernahme von Verantwortung, férdern Motivation und entwi-

ckeln Wege zur Umsetzung von persdnlichen Anliegen und Alltagspflichten.

Therapiegruppen

Fur die Klient*innen der therapeutischen Wohngruppen und bestimmte Klient*innen des Ein-
zelwohnens sieht unser Programm eine wochentliche Therapiegruppe vor.

Insgesamt bieten wir funf Therapie- und Gesprdchsgruppen an. Eine davon ist eine reine
Frauengruppe, eine andere wird nur von reiferen Mdnnern besucht und die Junge Gruppe
versammelt Menschen bis Anfang dreil3ig Jahre.

Alle Therapeut*innen verflgen Uber eine oder mehrere Zusatzqualifikationen in den Bereichen
systemische Therapie, Gestalttherapie, Traumatherapie, [6sungsorientierte Methoden und

Psychodrama. Zwei Mitarbeiter*innen haben eine Yoga-Ausbildung.

In den Therapiegruppen geht es um die Begegnung und den Austausch mit anderen Men-
schen in einer geschutzten und strukturierten Umgebung. Geférdert wird eine positive Einstel-
lung zu sich selbst und zu anderen Gruppenmitgliedern, das Erleben von Zugehdorigkeit und
das Teilen von persénlichen Erfahrungen im Leben, mit der Erkrankung, mit der Arbeit und mit
der Herkunftsfamilie oder der eigenen Familie. Durch die moderierte Reflexion und das Grup-
penerleben kdnnen Gedanken und Gefuhle neu geordnet werden und neue Handlungsmog-
lichkeiten entstehen. Das Annehmen der Erkrankung und der Einschrénkungen wird im Grup-
penprozess unterstutzt, die Gesundheit kommt mehr in den Blick und der Spald an Talenten

und an persoénlichen Interessen entfaltet sich.
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Gemeinsame Aktivitéten ergdnzen das Gesprdch.

Filmdreh fir den Spendenaufruf fiirs Wohnprojekt

Wolfgang Reinhard beteiligt sich an unserem Film

WG-Zimmer vor dem Einzug

Die BEUP-Gruppe bei einem ihrer vielfaltigen Ausfliige

17



Wohnprojekt und Umzug

Die Heidelberger Werkgemeinschaft hat 2020 ein neues Zuhause gefunden. Nach knapp zweijdhriger
Planungsphase konnte im Oktober 2021 endlich der Umbau beginnen, den wir voraussichtlich im Spd&t-

jahr 2022 abschlieRen werden.

44

Der primdare Grund fur den Umzug ist die fehlende Barrierefreiheit in unseren aktuellen Buro- und Grup-
penréumen in der Weststadt. Da unsere Klient*innen zunehmend mobilitdtseingeschrdnkt sind, wurde
dieser Schritt aus der Not heraus geboren. Auch unser Team wdéchst seit Jahren und wir sind mittlerweile
15 Mitarbeiter*innen. Seit dem Einzug in unsere aktuellen RGume vor gut 20 Jahren haben sich die Mitar-

beiterzahlen somit fast verdoppelt. Die neuen RGume bieten die Méglichkeit einer effizienteren Nutzung.
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Das neue Objekt in Handschuhsheim wurde uns durch die engagierte Unterstutzung der Kraus Immobi-
lien GmbH vermittelt und wird mit Hilfe der erfahrenen Architekten Reinig & Partner an unseren Vorstel-
lungen und die BedUrfnissen unserer Klient*innen angepasst. Konkret sollen unsere Burordume und un-
ser Tagesstrukturangebot individueller und zugdnglicher werden. Dartiber hinaus werden wir eine kom-
plett barrierefreie Wohngemeinschaft grinden, in der bis zu sechs Bewohner*innen Platz haben werden.
Der Garten und die hellen Rume bieten viele Moglichkeiten der Betreuung und Genesung und die ge-
plante Barrierefreiheit eréffnet Menschen mit kérperlichen Einschrénkungen einen optimalen Zugang.

Zusatzlich schaffen wir in Heidelberg, einer immer teurer werdenden Stadt, bezahlbaren Wohnraum far
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Das Projekt stellt uns allerdings auch'vor ffinanzielle Herausforderungen. Wir kdnnen einen Teil aus RUck-
lagen bestreiten. Auch die Aktion Mensch, die Stiftung Wohnhilfe sowie die Stadt Heidelberg haben uns
bereits Unterstltzung zugesichert. Dennoch besteht nach wie vor eine DeckungslUcke, die wir durch

Spendenmittel zu schlieRen versuchen.

Wenn auch Sie weiterhin an unsere Arbeit glauben und _, LOHNPROJEKT  BERLINER /PHILIPP-OLFRUM
=N\ ERDGESCHOSS M. 1:

Menschen mit psychischer Erkrankung eine Anlaufstelle
und ein bezahlbares Zuhause sichern wollen, untersttt-
zen Sie uns mit Ihrer Spende. Sie mdchten wissen, wofur
genau Ihre Spende genutzt wird? Kommen Sie mit Fra-

gen gerne auf uns zu!

SPENDENKONTO:
Heidelberger Werkgemeinschaft, Bank fiir Sozialwirtschaft, IBAN: DE 42 6602 0500 0007 7051 01
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Schlusswort

JWas wir nicht schaffen,
mussen wir loslassen,
sonst schafft es uns.”

Ernst Ferstl

Jedes Jahr koommt es zu der Uberlegung, was
man schreiben kann und wie Altes nicht wie-
derholt wird. Doch weshalb eigentlich nicht? Es
ist schon, mit all den Personen auf den Amtern
zusammenzuarbeiten und gemeinsam mit
den Aufgaben zu wachsen, Diskussionen nicht
zu scheuen und Ergebnisse fur unsere Kli-

ent*innen zu erreichen.

So ist es jedes Jahr gut, neues zu erlernen und

Verleihung des Bundesverdienstkreuzes an Herrn Dressler

Zu erleben und manch Altes loszulassen, damit

es gut wird und getan ist.

Deshalb sagen wir DANKE an alle Kolleg*innen
in den Kliniken fur die gute Zusammenarbeit,
ebenso der Stadt Heidelberg, den Mitarbei-
ter*innen in der Abteilung fur Eingliederungs-
hilfe und Fachdienstes Teilhabe und Pflege im
Amt fUr Soziales und Senioren und unseren Ko-
operationspartnern. Auf dass wir uns auch im
Jahr 2022 weiterhin mit Respekt und Achtsam-
keit begegnen und so zu einem wertvollen Zu-

sammenleben beitragen.

Impfaktion fur Klient*innen und
Team

20



JAHRESBERICHT 2021

Termine

Regio in Reutlingen: 09.07.2022
Welttag der Seelischen Gesundheit: 10.10.2022
Armutswoche: Oktober 2022

Aus aktuellem Anlass gestaltet sich die Terminplanung fiir das laufende Jahr schwierig. Uber weitere Veran-
staltungen konnen sie sich gerne unter www.hwg-hd.de oder auf unserer Facebook-Seite informieren.

Alle sagen,

Bkt HILFE... Was tut Ihr mir an !1!
Ich méchte so sein 3 3 ;

wie alle anderen. Ihr braucht MICH, aber ich brauche EUCH nicht.
Jeder kann etwas tun... spart Ernergie, kauft keine
Lebensmittel die Palmél enthalten,
reduziert den Plastikmiill...
um nur einiges zu nennen was mir helfen wiirde.

DANKE!!

An alle C-19: Wir schlagen nun
vereint zu, da die Erdlinge uns

nicht ernst nehmen und lieber
, als zu
« Juhu wir werden siegen!!!

Zeitkritische Kunst von Inge Lang
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Abschiedsfeier mit Frau Kriger Noch ein Abschied mit Frau Hafner-Ehreiser
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